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Transferencias tecnoldgicas
periddicas para fortalecer el
uso de las herramientas
disponibles en el LMS por
parte de los instructores y
brindar  claridad  sobre
dudas de la presente guia.

i

Estrategias colectivas de
mejora para garantizar la
calidad y pertinencia del
acompafiamiento del
instructor en el proceso
formativo.

38

los  instructores  de
Formacion Virtual y a
Distancia deben conocer,
comprender y aplicar cada
uno de los puntos
desarrollados en la guia y
las listas de chequeo.

planificar

[« Propiciando situaciorlag
donde los alumnos puedan
observar,relacionar.
comparar, plantear hipétes
hacer deducciones.etc.

* Clima favorable
« Actitud democratica

« Evitar observaciones
negativas

« Ejercitar habilidades: par |
preguntar, plantear
situaciones problemadticas.
Kacciones interesantes.
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NEACION METODOLOGICA ACTIVIDADES DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE- EVALUACION

(POR UNIDAD DE APRENDIZAJE).

» Saberes (contenidos)

» Criterios Evaluacion

» Evidencias Aprendizaje

» Técnicas e Instrumentos de
evaluacion

» Estrategias Metodologicas

» Ambientes y Escenarios de
Aprendizaje

» Seleccion y prescripcion de Medios
Didacticos y Recursos Educativos

» Tiempos Maximos por actividad,
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- Portafolio del instructor
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